HPurolator
Politique de santé et sécurité

Purolator Inc. s’engage a veiller a la sGreté et au bien-étre général de tous ses employés.
Purolator reconnait qu’elle doit protéger ses employés des blessures ou des maladies
professionnelles et cette responsabilité prévaudra sur tout autre objectif d’exploitation.
Purolator s’engage également a continuellement améliorer la santé et la sécurité des
employés dans le cadre de toutes ses activités.

Mise en ceuvre

1. Etablir des normes, des procédures et des contréles de gestion, et les
respecter, afin de garantir que les questions de santé et de sécurité soient
considérées comme faisant partie intégrante du processus décisionnel de
I'entreprise.

2. Respecter les lois, les reglements, les approbations et les procédures
d’entreprise pertinents en ce qui a trait a la santé et la sécurité grace a la
mise en ceuvre d’un systéme de gestion de I'’environnement, de la santé
et de la sécurité.

3. Fixer, mettre en place et maintenir des cibles et des objectifs documentés
en matiére de santé et de sécurité.

4. Développer les connaissances et la compréhension des employés face aux
problémes de santé et de sécurité qui se rapportent a leur travail.

5. Favoriser la santé et la sécurité grace a la mise en place de comités et de
représentants dans tous les domaines touchant la sensibilisation et la
prévention, et en enquétant tous les accidents ou les conditions qui
pourraient mener a des accidents.

6. S’assurer que les installations physiques et mécaniques sont maintenues
selon la norme raisonnable la plus élevée afin de garantir un
environnement de travail a la fois sOr et sain.

7. Effectuer des vérifications en matiére de santé et de sécurité sur une base
réguliére afin de cerner les probléemes dans ce domaine et de les résoudre,
s'il y a lieu.

8. Communiquer la politique de santé et sécurité a tous les employés et la
mettre a la disposition du public.

9. S’assurer que tous les agents contractuels et sous-traitants respectent la
politique de santé et sécurité de I'entreprise, et les procédures qui s’y
rattachent.

La mise en ceuvre de la politique de santé et sécurité est un objectif de gestion important
dont la responsabilité incombe a tous les employés.
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